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Nr. 5879 din 26.04.2023
COMP.RESURSE UMANE
ANUNT

Primaria Municipiului Dorohoi organizeaza concurs/examen pentru ocuparea unei functii
vacante contractuale de executie, cu norma intreagi pe perioada nedeterminati, de referent 1A, in
cadrul Directiei Economice, din Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dorohoi,
judetul Botosani.

Denumirea postului: REFERENT IA (1 post), GRUPA MAJORA 3 - CONFORM COR: 331309

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa : 18.05.2023, ora 10.00;
c) proba interviu : 24.05.2023, ora 10.00.
Locul de desfasurare a concursului :
- proba scrisa si interviul: Primaria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34, judetul Botosani.
Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 26.04.2023 — 10.05.2023.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 — HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Mentiuni:
(1)Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus, este prevazut in anexa nr. 3 — H.G. 1336/2022.
(2)Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

(4)Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5)Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.15 din HG nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justigiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
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sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile_specifice care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la ocuparea unei
functii vacante contractuale de executie, cu norma intreaga pe perioadd nedeterminata, de referent 1A, In
cadrul Directiei Economice, din Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dorohoi, judetul
Botosani, sunt urmatoarele:

= nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
= calificari: fara calificare
= vechime in specialitatea studiilor: 7 ani vechime in munca.

Bibliografia este urmatoarea:
1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ParteaVI, Titlul III, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
6. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o

Tematica este urmatoarea:

- Legea fundamentald a statului roman.

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, principiul egalitatii intre cetateni.

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criterii de sex, in toate sferele vietii publice din Roméania.

- Legislatia muncii In Romania.

- Personalul contractual in cadrul institutiilor publice, executarea contractului de munca si sanctiunile
disciplinare.

- Operatiuni de casa.
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